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POLITIQUE

	Type de politique

Personnel
	Date d’entrée en vigueur

Inconnue

	Titre et numéro de la politique

Temps supplémentaire
	Date de la dernière modification

29 juin 2009

	Politique

Une employée peut occasionnellement devoir travailler après son quart normal de travail, pour respecter les ratios éducatrices/enfants ou à la demande de la directrice générale. Lorsque ce temps de travail dépasse de 15 minutes la fin de son quart normal de travail, l’employée peut inscrire ce temps comme du temps supplémentaire. Elle pourra obtenir un congé compensatoire plutôt que le paiement des heures supplémentaires, si cela est autorisé par la directrice générale. Le congé compensatoire autorisé doit être pris dans les vingt-deux (22) jours de travail suivant immédiatement la date où ont été effectuées les heures supplémentaires. À la demande de l’employée, la directrice générale peut à sa discrétion prolonger le délai durant lequel l’employée doit prendre le congé compensatoire. 
La directrice générale doit inscrire son propre temps supplémentaire et en informer au moins tous les trois mois le président du comité du personnel et/ou le président du C.A., pour veiller à ce que le congé compensatoire soit pris et à ce que des mesures soient mises en place pour réduire le temps supplémentaire, si le président du comité du personnel et/ou le président du comité du C.A. le juge excessif.

	Autorité

Directrice générale pour tout le personnel.

Président du comité du personnel/président du C.A., pour la directrice générale.

	Commentaires



	Signature du président du C.A.


	Date de signature
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