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[Insérez ici le nom de votre organisation]
POLITIQUE

	Type de politique

Personnel
	Date d’entrée en vigueur

Inconnue

	Titre et numéro de la politique

Dossiers du personnel
	Date de la dernière modification

29 juin 2009

	Politique

La directrice générale veillera à ce qu’un dossier personnel confidentiel soit créé et maintenu pour chaque employé rémunéré. Le dossier personnel confidentiel de chaque personne contiendra au moins les documents et renseignements suivants : CV, rapports médicaux pertinents, coordonnées de la personne à contacter en cas d’urgence, évaluations régulières du rendement, et tout autre contenu exigé en vertu d’une politique de l’organisme. Un employé peut consulter son dossier personnel confidentiel, après avoir donné un préavis écrit de 24 heures à la directrice générale.
Le président du C.A. et le président du comité du personnel peuvent consulter en tout temps le dossier personnel de la directrice générale. Le président du comité du personnel veillera à ce qu’on maintienne pour la directrice générale un dossier personnel contenant les documents et renseignements indiqués ci-dessus.

	Autorité

Directrice générale pour tout le personnel.



	Commentaires



	Signature du président du C.A.


	Date de signature




Université + Community Early Learning Centre a consenti à partager ce document à titre de ressource pour infoRH, la trousse d’outils du CSRHSGE. Les ressources sont fournies à titre de référence seulement. Consultez toujours les lois en vigueur dans votre province ou territoire avant d’établir les politiques et les procédures qui répondent aux besoins de votre organisation.
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