
[image: image1.jpg]inFo RH
TROUSSE D’OUTILS Du CSRHSGE



 OUTIL : Vérification du casier judiciare
AFFICHÉ : mars 2012
[Insérez ici le nom de votre organisation]
December 2006

VÉRIFICATION DU CASIER JUDICIAIRE
ÉNONCÉ DE LA POLITIQUE

En vue d’assurer la sécurité des enfants confiés à __________ et de se conformer aux exigences provinciales visant à améliorer le processus de sélection des personnes travaillant avec des enfants, __________ a décidé qu’une vérification du casier judiciaire sera une condition d’association à l’organisme, et que les résultats demeureront par la suite confidentiels.

LIGNES DIRECTRICES

La présente politique s’appliquera à tout le personnel de __________, à tous les responsables de garde en milieu familial et aux autres adultes (18 ans et plus) habitant à leur domicile, aux employés occasionnels, aux chauffeurs, aux bénévoles et aux étudiants stagiaires. Les candidats potentiels (membres du personnel, responsables de garde, étudiants, chauffeurs et bénévoles) seront avisés le plus tôt possible que cette vérification est nécessaire. Les formulaires de candidature mentionneront cette exigence.

Si un candidat (employé ou autre associé énuméré ci-dessus) refuse d’autoriser la vérification du casier judiciaire, __________ ne donnera pas suite à sa demande. Il faut obtenir l’autorisation écrite de procéder à la vérification, ainsi qu’une preuve de la date de naissance. Le formulaire de consentement signé sera adressé au service de police, qui confirmera que le casier judiciaire est vierge ou qui indiquera des mesures à prendre.

Si le casier judiciaire n’est pas vierge, le candidat devra se soumettre à un examen de vérification d’identité en faisant prendre ses empreintes digitales, et il partagera ensuite avec le personnel de __________ le contenu (écrit) de son casier judiciaire — sinon, sa demande sera rejetée. Le casier judiciaire demeure la propriété du candidat et doit lui être retourné immédiatement après l’examen.

La vérification sera effectuée uniquement pour les personnes à qui __________ veut offrir un emploi ou une association. Les résultats doivent normalement être connus et une évaluation des risques doit être faite avant que la personne commence à travailler pour __________. Toutefois, en certaines circonstances (en raison du délai nécessaire pour obtenir une vérification du casier judiciaire), __________ peut envisager d’offrir de façon conditionnelle un emploi ou une association. Si les résultats de la vérification indiquent un casier judiciaire non vierge, et si __________ le juge approprié, l’emploi ou l’association prendra fin immédiatement.

a) Le cas d’un candidat (non employé) dont le casier judiciaire n’est pas vierge sera évalué par un comité formé de la gestionnaire ou des gestionnaires de programme et de la directrice générale, afin d’estimer le risque posé par cette personne.

b) Dans le cas d’un employé potentiel dont le casier judiciaire n’est pas vierge, la décision finale pour l’embauche sera prise par un comité formé de trois membres : la directrice générale, un membre du conseil d’administration et son président; ce dernier présidera le comité et son vote sera prépondérant si les deux autres votes sont à égalité.

__________ pourra occasionnellement faire une nouvelle vérification du casier judiciaire.

Services à l’enfance Andrew Fleck a consenti à partager ce document à titre de ressource pour infoRH, la trousse d’outils du CSRHSGE. Les ressources sont fournies à titre de référence seulement. Consultez toujours les lois en vigueur dans votre province ou territoire avant d’établir les politiques et les procédures qui répondent aux besoins de votre organisation.
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