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 OUTIL : Semaine de travail comprimée
AFFICHÉ : mars 2012
[Insérez ici le nom de votre organisation]
SEMAINE DE TRAVAIL COMPRIMÉE

Politique :

La semaine de travail comprimée peut être envisagée pour les membres permanents du personnel de __________ qui travaillent à temps plein, si la nature de leur poste permet un tel horaire. L’autorisation d’adopter un tel horaire est accordée à la discrétion de la directrice du programme, après consultation avec la directrice générale. S’il s’avère que la semaine de travail comprimée entraîne des inconvénients pour les services offerts, l’autorisation sera révoquée.

Services globaux pour enfants (SGPE) a consenti à partager ce document à titre de ressource pour infoRH, la trousse d’outils du CSRHSGE. Les ressources sont fournies à titre de référence seulement. Consultez toujours les lois en vigueur dans votre province ou territoire avant d’établir les politiques et les procédures qui répondent aux besoins de votre organisation.
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