
[image: image1.jpg]inFo RH
TROUSSE D’OUTILS Du CSRHSGE



 OUTIL : Test écrit, éducatrice ou éducateur à l’enfance
AFFICHÉ : mars 2012
[Insérez ici le nom de votre organisation]
TEST ÉCRIT, ÉDUCATRICE OU ÉDUCATEUR À L’ENFANCE

Le présent outil de sélection permettra d’évaluer les compétences en communication écrite, ainsi que les connaissances et les compétences nécessaires pour remplir le rôle d’éducatrice ou d’éducateur à l’enfance.

PARTIE I :
Processus :

Vous pouvez choisir d’attribuer le scénario ci-dessous à un garçon de 2-10 ans, William, ou à une fillette de 3-8 ans, Marie :

Enfant unique dont les parents sont originaires d’Angleterre et parlent l’anglais à la maison, mais ont une connaissance de base du français. L’enfant fréquente la garderie depuis trois mois et montre des signes de comportement agressif. Les parents disent que leur enfant ne les écoute plus et ils en sont très contrariés.

Votre tâche est d’engager un processus comportant les éléments suivants :

1. Cernez une habileté de base que vous soutiendriez et deux indicateurs de cette habileté.

2. Décrivez les activités que vous mettriez sur pied et dans quels domaines, et expliquez pourquoi vous prendriez ces décisions.

3. Dites quelles sont les actions de l’enfant que vous capteriez en photo, et pourquoi (minimum de cinq photos).

4. Expliquez comment vous transmettriez cette information aux parents, et indiquez trois expériences clés que vous communiqueriez aux parents.

PARTIE II :
Normes professionnelles :

Pour chacun des énoncés ci-dessous, veuillez fournir trois exemples concrets d’interactions ou d’actions spécifiques que vous avez menées au cours de l’année qui vient de s’écouler, et qui démontrent de quelle façon vous avez mis en application les normes suivantes dans votre travail à __________.

Section 3.1

La capacité à développer et à maintenir un environnement général qui favorise et promeut le développement de tous les enfants.

Section 6.1

La capacité à établir des relations ouvertes et collaboratives avec la famille de chaque enfant.

Section 7.1

La capacité à établir et à maintenir, avec les collègues du service de garde, des relations fondées sur le soutien mutuel et sur la collaboration.

Exemple 2

Exercice écrit pour l’éducatrice ou l’éducateur à l’enfance

Veuillez choisir ci-dessous a) ou b).

a) Accroître le jeu sensoriel

b) Planification pour le temps passé en cercle

Sur une feuille, veuillez élaborer la planification d’une activité en décrivant comment vous soutiendriez l’intérêt des enfants, ainsi que tous les résultats à atteindre pour leur apprentissage.

Services à l’enfance Andrew Fleck a consenti à partager ce document à titre de ressource pour infoRH, la trousse d’outils du CSRHSGE. Les ressources sont fournies à titre de référence seulement. Consultez toujours les lois en vigueur dans votre province ou territoire avant d’établir les politiques et les procédures qui répondent aux besoins de votre organisation.
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